Art. 1 -

1)
2)
3)
4)

5)
6)

STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE
“‘PSICOLOGI PER | POPOLI NEL MONDO”

Costituzione

E’ costituita ai sensi del Codice Civile e dellagge 383/2000 un’Associazione di
Promozione Sociale denominata “PSICOLOGI PER | POREL MONDO".
L’Associazione ha la sede legale in Milano, Via ideso 26/a e una sede operativa a
Brescia.

L' Associazione non ha fini di lucro.

| contenuti e la struttura dell’Associazione somspirati a principi di solidarieta,
trasparenza e democrazia che consentono I'effeptargecipazione della compagine
associativa alla vita dell’Associazione stessa.

La durata dell’Associazione e illimitata.

Il Consiglio Direttivo con una sua deliberazioneoptrasferire la sede nell’ambito
della stessa citta, nonché istituire sedi e seataucate anche in altre localita.

Art. 2 — Scopi e Finalita

1)

2)

3)

L’Associazione si impegna ad operare a livello onale ed internazionale per la
promozione e la tutela del benessere psicosociatiella salute mentale degli
individui, delle famiglie, dei gruppi e delle coniténin condizioni di disagio a causa
di catastrofi naturali, poverta, guerre, conflittiteretnici e migrazioni, come
strumenti per contribuire alla pace, alla promoeienprotezione dei diritti umani, di
genere e dei disabili, allo sviluppo sostenibiléa tutela della diversita culturale e
all'integrazione interculturale.
L’'Associazione, in conformita agli scopi che si pooe, intende perseguire, in
proprio o in collaborazione con Associazioni, Efdirganizzazioni, Istituzioni, le
seguenti finalita umanitarie di solidarieta che csiratterizzano per la specifica
attenzione alle problematiche di carattere psidasme per I'uso di strumenti propri
delle discipline psicologiche e sociali:
cooperare a favore delle popolazioni, deglivrdiii, delle famiglie, dei gruppi e
delle comunita dei Paesi in via diugypo, attraverso la costruzione di relazioni
fondate sui principi di indipenderedi partenariato;
intervenire in situazioni di emergenza e pose&ganza umanitaria a motivo di
catastrofi naturali, guerre o conflitttenetnici, a soccorso delle popolazioni e al
rapido ristabilimento delle condizioni Bssarie per la ripresa dei processi di
sviluppo;
tutelare la salute mentale e promuovere il begrespsico-sociale e l'integrazione
delle persone migranti e delle loro fan@giin generale delle persone che si trovino
in una condizione di vulnerabilita indiuele e/o di marginalita sociale;
Nel perseguimento di tali finalita, 'operato dél§sociazione si ispirera ai principi
universali in materia di diritti umani, ai trattadi alle convenzioni delle Nazioni
Unite, alla normativa dell’'lUnione Europea sulla perazione allo sviluppo,
sul’emergenza umanitaria e sul fenomeno migraterialle linee di indirizzo in
materia del Ministero degli Affari Esteri italiano.



Art. 3 — Attivita

Le attivita previste per la realizzazione di taialita, sono:

Implementazione, in proprio o0 in partenariato cdmeaAssociazioni, di progetti
psicosociali da realizzare nei Paesi in via diugpplo;

Consulenza alle ONG e alle altre agenzie del setiello studio, nella realizzazione e
nella valutazione di progetti psicosociali e netlueamento e nella selezione del
personale espatriato;

Promozione di servizi finalizzati al benessere @siciale, alla salute mentale e
all'integrazione delle persone migranti;

Formazione di operatori negli ambiti psico-socioisio ed educativo sui temi della
cooperazione allo sviluppo, dellassistenza umanitae della psicologia
transculturale;

Promozione del ruolo della Psicologia nel sisteralliAksistenza Umanitaria e della
Cooperazione, sensibilizzazione dell’opinione pidabke degli operatori socio-sanitari
in merito alla peculiarita della relazione di aiuton persone di cultura diversa,
attraverso l'organizzazione di convegni, semin@iprnate di studio, campagne
promozionali e la partecipazione attiva a manifasta simili;

Attivita di studio, ricerca e documentazione sullverse tematiche relative alla
Psicologia dell’Assistenza Umanitaria e della Coepmne e alla Psicologia
Transculturale;

Costruzione e gestione di una banca dati di psicatissponibili a partecipare a
progetti di emergenza e cooperazione; costruziogestione di una banca dati di
psicologi competenti in psicologia delle migrazioni

Promozione di contatti e costruzione di reti cdneahdgenzie che, in ambito nazionale
ed internazionale, operano nell’ambito dellAssigta Umanitaria, della
Cooperazione allo Sviluppo e della Psicologia Tcatftarale.

Art. 4 - Soci

o ah

1. Sono soci dell’Associazione coloro che hanno sotitts I'atto di costituzione e il
presente statuto (fondatori) e quelli che ne farnecigesta, la cui domanda é accolta
dal Consiglio Direttivo (ordinari).

2. 1l Consiglio Direttivo puo accogliere anche ladms¢ di “sostenitori”, che

forniscano un sostegno economico alle attivita 'olglanizzazione, nonché
nominare “soci onorari”, persone che abbiano forom particolare contributo alla
vita dell’Associazione.

3. Ciascun socio maggiore d’eta ha diritto di votonzse regime preferenziale per

categorie di soci, per I'approvazione e modificagalello statuto, dei regolamenti
e per la nomina degli organi direttivi dell’orgarézione.
[l numero dei soci € illimitato.
| soci hanno tutti parita di diritti e di doveri.
Criteri di massima di ammissione ed esclusione st®i: nella domanda di
ammissione, l'aspirante socio dichiara di accettaemza riserve lo Statuto
dell'organizzazione; 'ammissione decorre dallaaddit deliberazione del Consiglio
Direttivo dell'organizzazione, che deve prenderesame le domande di nuovi soci
nel corso della prima riunione successiva alla dataresentazione dell'istanza,
deliberandone l'iscrizione nel registro dei sodi’8ssociazione;
7. | soci cessano di appartenere all’Assooieez

- per dimissioni volontarie;



- per mancato versamento del contributo per I'eserdaciale
in corso ;

- per decesso;

- per comportamento contrastante con gli scopi stafut

- per persistente violazione degli obblighi statutari

Art. 5 - Diritti e doveri dei soci

1. | soci possono essere chiamati a contribuire @ése annuali dell’Associazione.
Il Contributo a carico dei soci non ha caratterdripgniale ed & deliberato
dall’Assemblea convocata per l'approvazione dehrmlo preventivo. Detto
contributo € annuale, non é trasferibile, non éitteisile in caso di recesso, di
decesso o di perdita della qualita di socio. Dessere versato preferibilmente
trenta giorni prima dell'assemblea convocata papprovazione del bilancio
consuntivo dell’'esercizio di riferimento.

2. | soci hanno il diritto:

- di partecipare alle Assemblee (se in regola cpagamento del contributo)
e di votare direttamente o per esplicita delegidtacr
- di conoscere i programmi con i quali 'Associazionetende attuare gli
scopi sociali;
- di partecipare alle attivita promosse dall’Assomag;
- di usufruire di tutti i servizi dell’Associazione;
- di dare le dimissioni in qualunque momento.
3. | soci hanno I'obbligo di:
e osservare le norme del presente statuto e le dahiomi adottate
dagli Organi sociali;
» versare il contributo stabilito dal’Assemblea;
» svolgere le attivita preventivamente concordate;
* mantenere un comportamento conforme alle finalita
dell’Associazione.

Art. 6 — Patrimonio Sociale

1. Il patrimonio dell’Associazione € indivisibile edcestituito:

* da beni mobili ed immobili che potrebbero diventate sua
proprieta;

» da eventuali fondi di riserva costituiti con le edenze di bilancio;

» da eventuali erogazioni, donazioni e lasciti.

2. Le entrate dell'organizzazione sono costituite da:

+ contributi dei soci;

» contributi dello Stato, della Regione, delle Praendi Enti ed
Istituzioni pubbliche e private anche finalizzali sostegno di
specifici e documentati programmi realizzati nelil@to dei fini
statutari;

» contributi dell’'Unione Europea e di organismi imazionali;

» eredita, donazioni e lasciti anche testamentari mimcolati
dall'incremento del patrimonio;

* rimborsi derivanti da convenzioni;

« proventi delle cessioni di beni e servizi agli &sab e a terzi anche
attraverso lo svolgimento di attivita economiche datura



3.

commerciale, artigianale o agricola svolte in memiausiliaria e
sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimeietgli obiettivi
istituzionali;
» Entrate derivanti da iniziative promozionali firedate al proprio
finanziamento, quali feste e sottoscrizioni ancipeesi;
» Erogazioni liberali degli associati e dei terzi;
» Altre entrate compatibili con le finalita sociakllassociazionismo
di promozione sociale;
| fondi sono depositati presso Istituti di Credistabiliti dal Consiglio
Direttivo.

Art. 7 - Organi sociali dell’Associazione

1.

Art. 8 -

=

Organi sociali dell’Associazione sono:
* L’Assemblea dei soci;
* Il Consiglio Direttivo;
* |l Presidente dell’Associazione;
* |l Segretario

Assemblea dei soci

I’Assemblea & costituita da tutti i soci dell’ Asgaione.

L’Assemblea € convocata dal Consiglio Direttivd eedi regola presieduta
dal Presidente dell’Associazione.

La convocazione e fatta in via ordinaria, periiggr almeno una volta
all'anno e comunque ogniqualvolta si renda necessar

La convocazione puo avvenire anche su richiestédngeno due componenti
del Consiglio Direttivo o di un decimo dei soci: fal caso l'avviso di
convocazione deve essere reso noto entro 15 giainiicevimento delle
richiesta e I'’Assemblea deve essere tenuta entro giébni dalla
convocazione.

L’Assemblea ordinaria viene convocata per:

» I'approvazione del programma e del bilancio di p®ne per I'anno
successivo;

* |'approvazione della relazione di attivita e deldieconto economico
dell’anno precedente;

* |'esame delle questioni sollevate dai richiedentipmposte dal
Consiglio Direttivo.

Altri compiti dell’A@mblea ordinaria sono:

» eleggere i componenti del Consiglio Direttivo;

» approvare gli indirizzi e il programma del Consighirettivo;

» ratificare i provvedimenti di competenza del’Asddea adottati
dal Consiglio Direttivo per motivi di urgenza;

» fissare 'ammontare del contributo per I'esercizionuale o altri
contributi a carico dei soci, quale forma di pagezione alla vita
dell’organizzazione, senza per questo instaurareragporto di
partecipazione patrimoniale;

» deliberare l'iscrizione alla Federazione naziortle associazioni
di Psicologi per i Popoli.



Di ogni assemblea deve essere redatto il verbalescdi&ere nel registro

delle assemblee degli aderenti. Le decisioni def&mblea sono impegnative

per tutti gli aderenti.

6. L’Assemblea straordinaria viene convocata per sausione delle proposte
di modifica dello statuto o di scioglimento e lidazione dell’ Associazione.

7. L’'awiso di convocazione é inviato individualmentper iscritto, agli
aderenti almeno 15 giorni prima della data stabil@é anche reso pubblico
nelle sede sociale e deve contenere 'ordine @ehgi

8. In prima convocazione 'Assemblea ordinaria € ragokente costituita con
la presenza della meta piu uno degli aderenti ptese proprio o con
esplicita delega scritta. In seconda convocaziénegolarmente costituita
gualunque sia il numero degli aderenti in proprican esplicita delega
scritta. La seconda convocazione puo avere luofo sesso giorno della
prima. Le deliberazioni dellAssemblea  ordinarimng adottate a
maggioranza semplice dei presenti.

9. Per le deliberazioni riguardanti le modifiche defitatuto, lo scioglimento e
la liqguidazione dell’'organizzazione, sono richiektemaggioranze indicate
al successivo art. 14.

Art. 9 - Il Consiglio Direttivo

1.

Il Consiglio Direttivo € eletto dal’Assemblea d&dci. E' composto da cinque a
sette membri. Resta in carica tre anni e i suoipmrnti possono essere rieletti.
Essi decadono, di norma, qualora risultino asseiustificati per tre volte
consecutive.

Il Consiglio Direttivo nella sua prima riunione gige tra i suoi componenti il

Presidente e il Vicepresidente ed il Segretario.

Il Consiglio Direttivo si riunisce su convocaziodel Presidente almeno una volta

ogni tre mesi e quando ne faccia richiesta almenterzo dei componenti. In tale

seconda ipotesi, la riunione deve avvenire entrdi\gorni dal ricevimento della

richiesta. Alle riunioni possono essere invitatipartecipare esperti esterni e

rappresentanti di eventuali sezioni interne corowvednsultivo. Le riunioni del

Consiglio Direttivo sono valide quando €& presel@emaggioranza dei suoi

componenti eletti. Di ogni riunione deve esserettedil verbale da iscrivere nel

registro delle riunioni del Consiglio Direttivo.

Compete al Consiglio Direttivo:

* compiere tutti gli atti di ordinaria e straordirmamministrazione;

» fissare le norme per il funzionamento dell’ Assomaeg;

» sottoporre all’approvazione dellAssemblea il bdan preventivo,
possibilmente entro la fine del mese di dicembem®@munque con il bilancio
consuntivo entro la fine del mese di aprile deliiansuccessivo a quello
interessato;

» determinare il programma di lavoro in base alledimi indirizzo contenute nel
programma generale approvato dal’Assemblea, premdy, coordinando e
valutando l'attivita e autorizzando la spesa;

» eleggere il Presidente e il Vice presidente;

 nominare il Segretario e il Tesoriere. Il Segretad il Tesoriere possono
essere scelti anche fra i soci che non compondd@anisiglio Direttivo;

» accogliere o respingere le domande degli aspisaaii



» assumere il personale strettamente necessaria paEmnltinuita della gestione
non assicurata dai soci e comunque nei limiti cotisedal bilancio e dalle
leggi;

* istituire sezioni e gruppi di lavoro i cui coordinda possono essere invitati a
partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivorcvoto consultivo.

Art. 10 - Il Presidente

1.

2.

Il Presidente € eletto dal Consiglio Direttivo trsuoi componenti a maggioranza dei
Voti.
Il Presidente:
* halafirma e la rappresentanza sociale e legdlé@dsociazione;
e € autorizzato ad eseguire incassi e ad accettarezomi, rilasciando
quietanza;
» convoca e presiede le riunioni dell’Assemblea eGiwisiglio Direttivo;
e assume, in caso di necessita e urgenza, i proveadiindi competenza del
Consiglio Direttivo, sottoponendoli a ratifica reefprima riunione successiva.
In caso di assenza, di impedimento o di cessazeéndative funzioni sono svolte dal
Vice Presidente.

Art. 11 — Il Segretario

Il Segretario dell’Associazione esplica i compitiggstione ordinaria e quelli a lui demandati
dal Consiglio Direttivo o dal Presidente.

Art. 12 - Gratuita delle cariche

1. Le cariche sociali hanno la durata di tre anni &spao essere riconfermate; esse sono

gratuite, fatto salvo il rimborso delle spese d¢iffammente sostenute e documentate
nell'interesse dell’Associazione.

. Le eventuali sostituzioni di componenti del ConsidDirettivo, effettuate nel corso

del triennio, devono essere convalidate dalla prilAasemblea convocata
successivamente alla nomina. | componenti cosi matmiscadono con gli altri
componenti.

Art. 13 - Bilancio

1.

2.

Ogni anno devono essere redatti, a cura del Cam$dglettivo, i bilanci preventivo e

il Rendiconto economico finanziario da sottopoit@pprovazione dell’Assemblea.

Dal rendiconto economico finanziario devono ris@ta beni, i contributi, i lasciti
ricevuti, le spese suddivise per capitali e voailiéiche.

Il rendiconto deve coincidere con I'anno soladege essere presentato alllassemblea
per I'approvazione entro il 30 aprile dell’anno sessivo

Gli utili e gli avanzi di gestione devono essergilgati per le realizzazione delle
attivita stabilite dall’Associazione e di quelle eske direttamente connesse.

I proventi delle attivita non possono in nessuroaase divisi fra gli associati, anche
in forme indirette.



Art. 14 — Modifiche dello statuto-Scioglimento delbrganizzazione

1. Le proposte di modifica dello statuto possono espeesentate al’Assemblea da uno
degli organi o da almeno un decimo degli aderdrdi.relative deliberazioni sono
approvate dallAssemblea con la presenza di almemaguarti dei soci e il voto
favorevole della maggioranza dei presenti.

2. Lo scioglimento, la cessazione ovvero [l'estinzioee quindi la liquidazione
dell’Associazione puo essere proposta dal Conshgjiiettivo e approvata, con il voto
favorevole di almeno tre quarti dei soci, dallAsdg#ea convocata con specifico
ordine del giorno. | beni che residuano dopo I'esaento della liquidazione, sono
devoluti a fini di utilitd sociale secondo quanteyisto dalla legge 383/2000

Art. 15 — Clausola Compromissoria

| Soci si impegnano a non adire le vie legali peerguali divergenze che sorgano con
I’Associazione e fra loro per motivi dipendenti ldalita sociale. Tutte le controversie sono
sottoposte al giudizio di un Giuri d’'Onore costibuda tre componenti di cui due scelti da
ciascuna delle parti entro trenta giorni dal scegdella controversia, ed un terzo, che ne
assume la presidenza, indicando dai primi due estnocessivi trenta giorni.

In caso di mancato accordo sul terso nominativostesso verra indicato dal Presidente
provinciale dell’ente a cui I'associazione é adfiii.

[l Giuri d’Onore dovra emanare il lodo entro nowagtorni dalla sua costituzione.

Al Giuri d’Onore, che svolge funzioni di collegiobdtrale irrituale, sono demandati i piu
ampi poteri istruttori e decisionali; la mancatzettazione o esecuzione del lodo comporta
comunque, per il socio inadempiente, la sanziolia dediazione dall’Associazione

Art. 16 — Norme di rinvio
1. Per quanto non previsto dal presente statuto, sigidmento alle vigenti disposizioni
legislative in materia, con particolare riferimenéd Codice Civile e alla legge
383/2000.
Art. 17 - Norme di funzionamento
1. Le norme di funzionamento, eventualmente predigpastt Consiglio Direttivo e

approvate dallAssemblea, saranno rese note perondi copia affissa nell’albo
avvisi esposto nella sede sociale. | soci posshiamerne copia personale.



